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Az IPAR 4.0 kovetkezményeként megvaltozo
foglalkoztatoi elvarasok, a szakképzest és
felnottkepzést befolyasolé makrogazdasagi és
munkaero-piaci tényezok
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Az lpar 4.0 megjelenésével minden foglalkozas atalakul

Automatizalhatosag foka
(tevékenyseégek szazaléka)

I Automatizalhatd

Foglalkozasi kategoriak? N
g g [0 Mem automatizalhato

Példa a foglalkozasokra

Termelés REen
unkasok
Anyagmozgatas és
szallitas

elésben

Ugyviteli tamogatas és
irodai tevekenyseg

sek

Ertékesités és
kapcsolodo tevékenység

Gazdalkodas, halaszat
és erdogazdalkodas

Epitdipar és banyaszat

Egészségiigyi dolgozok

Uzleti és pénziigyi
tevekenysegek
Oktatas, konyvtar és
képzés
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= Aszemélyes emberi kapcsolatokat igénylé szakmak digitalizalhatésaga alacsony.

Az Bsszes munkavallalén 48
beliili arany (%) -w

13%

I |

Forrds: McKinsey (2018)

A kilonboz6
foglalkozasokban
eltérd aranyban
jelenik meg az
automatizacio.

Ezt a képzési rendszer
kbzéptavu atalakitasa
soran is figyelembe kell
venni.

A termeléshez
kapcsolodo
munkakorok esetén
ezt kiemelten
szukséges felmérni
ennek hatasat és
atalakitani a képzést.
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Az Ipar 4.0 megjelenése megvaltoztatja a kompetenciaelvarasokat

2020-ban?®
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Komplex problémamegoldas
Kritikus gondolkodas
Kreativitas

Emberek kezelése
Csapatmunka

Erzelmi intelligencia

itélet és déntéshozatal
Szolgaltatas orientacio

Targyalas
0. Kognitiv rugalmassag

2015-ben
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Komplex problémamegoldas
Csapatmunka

Emberek kezelése

Kritikus gondolkodas
Targyalas
Mindségellendrzés
Szolgaltatas orientacid

télet és déntéshozatal

Aktiv hallgatas

D Kreativitas

Forras: Future of Jobs Report, World Economic Forum

Nem pusztan szakképzett munkaeroére,
de a foglalkoztatdk altal elvart
kompetenciakkal rendelkezo
szakemberekre van sziikség.

Felértékel6dik azoknak a munkakoroknek
a szerepe, ahol az emberi tényez6 nem
helyettesithet6 (pl. tanar, n6vér,
pszicholdégus).

Az iskolarendszerben és a
feln6ttképzésben is kiemelt szerepet kell
kapnia a kulcskompetenciak
fejlesztésének.



A szakmai képzeés fejlesztésenek harom pillere

A SZAKMAI KEPZE
MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET
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* ,,21. szazadi szakképz6 iskolak”
fejlesztési program

* Korszeri agazati tanmiihelyek
az iskolaban a dualis képzés

el6készitésére

* Digitdlis oktatasi tartalmak

KARRIER LEHETOSEG

* Mindenki szamara atlathato, egyszerti képzési
szerkezet

* 5 éves szakgimnazium, 12. év végén négy
érettségi targy, a szakmai vizsga az o6todik targy

* Atechnikumbodl egyszeriibb ut a szakiranyu
fels6oktatasba

«  Osztondijrendszer

NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

* Naprakész tudasu szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az iskolakban.

* Vallalati mérnokok a munkaidejiikben
oktathatnak a dualis iskolai partnereknél

* Vallalati helyszinii akkreditalt pedagdgus-
tovabbképzés



Az U] szakképzési struktura alaprendszere
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A lemorzsolddas csokkentésenek uj rendszere

A palyaorientacié

megerositése

D: ,,Dobbanté”
alapkompetencia fejlesztd

0: Orientacios,
kompetenciafejleszt6 év

MI: Miihelyiskola OKJ-s
részszakképesités kimenettel

A tankotelezettség teljesitése egy

részszakképesités megszerzése
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Erettségi

OKIJ vizsga

Szakmai
képzés

Agazati alapvizsga
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Szakképz6 iskola

[
: Lemorzsolddassal

Erettségi és
echnikus végzettség

Szakképz6 iskolat
végzettek érettségire
felkészito képzése

OKIJ vizsga

_ veszélyeztetettek

Részszakképesités
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Osztondij, tanuloszerz6dés és munkaszerzédés egymasra épllé rendszere

0: Orientacidés, kompetenciafejlesztd
év

8. 9. 10. 11. 12. 13. 14, évfolyam

MI: Mihelyiskola OKJ-s
részszakképesités kimenettel

Gimnazium

AKK: Agazati Képz6kdzpont

Technikum ‘

AKK-ban és vallalatoknal zajlé dualis
képzés

Apaczai 6sztondij

- Szakképzési 6szténdij

l Tanuléi munkaszerzédés
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A 12/2020. (1.7.) Korm. rendelet a szakképzeésrdl szol6 torvény végrehajtasarol (tovabbiakban:
Szkr.) 170 §-a alapjan az 0sztondij alapja a tanév els6 napjan érvéenyes kotelezd legkisebb
munkabér egyhavi 6sszege, 161 000 Ft.

Az Szkr. 171 § (1) bekezdése szerint az 6sztondij havonkénti 0sszege:

a) a technikumban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak 5%-a, a szakképzb

iskolaban foly6 agazati alapoktatasban az 6sztondij alapjanak 10%-a,

b) a szakképz6 intézményben folyd szakiranyu oktatasban az 6sztondij alapjanak
» ba) 5%, ha a megelbz6 tanév év végi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 2,00-2,99 ko6zo6tt van,
» bb) 15%, ha a megel6z6 tanév év vegi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 3,00-3,99 kozott van,
» bc) 25%, ha a megeldzd tanév év vegi minbsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,00—4,49 kozott van,
» bd) 35%, ha a megel6z6 tanév év vegi mindsitésében kapott osztalyzatok atlaga 4,49 folott van.

A megismételt évfolyamon nem részesulhet 0sztondijban a tanuld, ha évfolyamismeétlésre

kotelezték. Az adott tanév hatralévd részében nem részesulhet 6sztondijban a tanuld, ha az
igazolatlan mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

Az Szkr. 174 § (2) bekezdese szerint az 0sztondijra valo jogosultsagot a targyhonap 15. napjan a
KRETA rendszer alapjan kell megallapitani és azt minden honap 28. napjaig kell atutalni.
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SZAKKEPZES 4.0 fejlesztési terliletei és beavatkozasai

A szakképzés infrastrukturajanak és felszereltségének intenziv és gyors fejlesztése

* ,21. szazadi szakképz0l iskola” fejlesztési program

* Korszerili tanmiihelyek |étrehozasa az iskolakban az agazati alapgyakorlati ismeretek
oktatasara

H * Digitalis eszk6zok és korszerii oktatasi technologiak fejlesztése

* Minden agazatban digitalis tananyagok beszerzése és korszer(, aktualis allapotban
tartasa

* A hatékony (szakmai) idegen nyelv tanitads/tanulas feltételeinek megteremtése
Kapcsolodo KPI

100 szakképzo iskola komplex feltjitasa és fejlesztése
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SZAKKEPZES 4.0 fejlesztési terliletei és beavatkozasai

A kozépfoku szakmai képzés egyuttmiikodésének fejlesztése a fels6oktatassal

e Technikus végzettséggel tovabbtanulas a szakiranyu fels6oktatasban
* Aképzések tartalmi 6sszehangolasa

* Azinnovacio beépitése a kozépfoku képzésbe a fels6oktatas tamogatasaval

o

* Rugalmasabb mérndktanar- és szakoktatd-képzések

Kapcsolddd KPI

A szakiranyu fels6oktatasi képzések és kozépiskolai képzések
képzési és kimeneti kovetelményrendszerének 6sszehangoldsa 19 agazatban
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